
Fragebogen zur Eignungsprüfung

Bezeichnung Antwort Kriteriengewi
chtung

1 Zulassung Angebote

1.1 Eignungs- und Angebotsprüfung

1.1.1 Eignungskriterien

A 1.1.1.1 Expertise in der Entwicklung und
Implementierung von Leadership
Modellen
(Ist Ausschlusskriterium)
Das Unternehmen verfügt über eine
nachweisbare Expertise in der Entwicklung
von
Leadership-Modellen, sowie die
Implementierung des entwickleten Modells
in Form eines Führungskräfteprogramms
(x> 500 Teilnehmende) im Umfeld
Gesundheitswesen und anderen Branchen
mit Hochrisikobereichen.
Dabei ist mindestens ein Projekt im Bereich
Universität/Uniklinka/Maximalversorger
erfolgreich durchgeführt worden

[Der Nachweis ist zu erbringen über eine
Referenzliste mit mindestens folgendem
Inhalt: Name der Referenz (Organisation),
Branche in der die Referenz tätig ist,
Kontakdaten eines Ansprechparters, Art
und Umfang (€) des Auftrags , Jahr der
Leistungserbringung]

A 1.1.1.2 Qualifikation von Mitarbeitern in Bezug
auf Los 2.2.2 (Schulungen)
(Ist Ausschlusskriterium)
Es ist der Nachweis zu erbringen, dass
Mitarbeiter, die für die Durchführung der
Schulungen eingesetzt werden sollen über
entsprechende methodische und
didaktische Kenntnisse und entsprechende
Kompetenzen auch im Umgang mit
anspruchsvollen und komplexen Gruppen
(gemischte Gruppen aus verschiedenen
Berufsfelder innerhalb einer Klinik und
Erfahrungsleveln zum Thema Führung)
verfügen. Erfahrungen im Bereich
Gesundheitswesen, speziell Krankenhäuser
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müssen vorhanden sein.

[Der Nachweis ist über den Lebenlauf von
mindestens 5 Mitarbeitern zu erbringen aus
dem hervorgeht ob und welche
Klinikerfahrung er/sie besitzt, welche
Ausbildung in Bezug auf Wissenvermittlung
(methodische/didaktische Kenntnisse) der
Mitarbeitende hat und wie Gruppen
zusammengesetzt waren, die er/sie
trainniert hat. Da eine gewisse Erfahrung
vorausgesetzt wird, müssen die
ausgewählten Mitarbeiter über mindestens
3 Jahre Berufserfahrung verfügen).

A 1.1.1.3 Qualifikation Mitarbeiter in Bezug auf
Los 1
(Ist Ausschlusskriterium)
Die vorgesehenen verantwortlichen
Projektleiter müssen über eine langjährige
und umfangreiche Erfahrung mit Projekten
zur Führungskräfteentwicklung in
universitären, hochkomplexen
Organisatioen mit Hochrisikobereiche
besiten.

[Der Nachweis ist über die Lebenslaufäufe
mit Tätigkeitsbeschreibung und Aufzählung
von Projekten zu führen, es können weitere
Details ergänzt werden]

Mit Unterzeichnung bestätigt der Bieter die Richtigkeit der
von ihm gemachten Angaben.

Datum, Unterschrift, Firmenstempel
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